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PROCEDIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS
(PCO-DJBR)

Aprobado con Resolucién Administrativa N2018/2018
La Paz, 26 de enero de 2018
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°018/2018
La Paz, 26 de enero de 2018

| VISTOS:

| El Informe Técnico BTV/JPP/N° 07/2018 de 24 de enero de 2018 y el Informe Juridico DIR.JUR.NAL.

N° 024/2018 de 26 de enero de 2018, todo lo demas que convino, se tuvo presente y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado Numeral 3 sefiala que son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos prestar declaracion jurada de bienes y rentas antes, durante y

después del ejercicio del cargo.

Que, el articulo 233 de la Constitucion Politica del Estado sefala que son servidoras y servidores

publicos las personas que desempefian funciones publicas. Las servidoras y servidores publicos
pertenecen a la carrera administrativa, excepto aquellas personas que desempefien cargos electivos,
las designadas y los designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

Que, el articulo 53 de la Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999 sefiala
que todos los servidores publicos, cualquiera sea su condicion, jerarquia, calidad o categoria, estan

| obligados a prestar declaraciones expresa sobre los bienes y rentas que tuvieren a momento de iniciar
| su relacion laboral con la administracion. Durante la vigencia de la relacion laboral del servidor con la

administracion y ain al final de la misma, cualquiera sea la causa de terminacion, las declaraciones de
bienes y rentas de éstos, podran ser, en cualquier momento, objeto de verificacion. Al efecto, los
servidores publicos, prestaran declaraciones y actualizaciones periddicas conforme a reglamentacion
expresa.

Que, a su vez el articulo 54 del citado Estatuto del Funcionario Publico sefiala que las declaraciones
juradas de bienes y rentas deberan observar los principios de universalidad, obligatoriedad,
periodicidad y transparencia. Las declaraciones juradas de bienes y rentas de los funcionarios
publicos electos, designados, de libre nombramiento y aquellos de carrera especialmente determinados
conforme a Reglamento, estaran ademas sometidos al principio de publicidad, pudiendo incluso el
Organo Rector del Sistema de Control Gubernamental, a efectos de verificacion, solicitarles nuevas
declaraciones juradas sobre sus bienes y rentas hasta un afio después de haber determinado su
vinculacion con la Administracion.

Que, el articulo 33 de la Ley 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion
de Fortunas “MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ” bajo el nomen juris (Falsedad en la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas) sefiala que el que falseare u omitiere insertar los datos econdmicos,
financieros o patrimoniales, que la declaracién jurada de bienes y rentas deba contener, incurrira en
privacion de libertad de uno a cuatro afios y multa de cincuenta a doscientos dias.

Que, el articulo 149 de la mencionada Ley "MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ" tipifica la Omision de
Declaracidn de Bienes y Rentas sefialando que la servidora o el servidor publico que conforme a la Ley
estuviere obligado a declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesion o a tiempo de dejar su
cargo y no lo hiciere, sera sancionado con multa de treinta dias.

Que, el articulo 13 del Decreto Supremo de 16 de mayo de 2012 que reglamento la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas establece que la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad publica, debera
designar una servidora o servidor publico de la unidad de Recursos Humanos del nivel superior, como
Responsable del seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas, quién ademas de sus
funciones, sera responsable de supervisar el cumplimiento oportuno de la Declaracién Jurada de

| Bienes y Rentas de las servidoras y servidores pulblicos de su entidad, quien remitira informes

trimestrales a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, donde sefiale el cumplimiento o
incumplimiento de la presentacion oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las
servidoras y servidores publicos de la entidad, tomando en cuenta las justificaciones de fuerza mayor o
de caso fortuito que se piresenten (Art. 14 del mismo cuerpo legal).

Que, el articulo 7 del Reglamento de Control de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publicas (RE/CI-010/2012 V.1 Resoiucion CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012, en cuanto
al Procedimiento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas sefiala que la Entidad Publica
debe elaborar, aprobar, implantar e implementar el Procedimientos para el cumplimiento oportuno de
la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas PCO-DIBR como aquel procedimiento o instructivo, u otro
similar, que permita el control del cumplimiento oportuno de la presentacion de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas del personal de la entidad, de acuerdo a la naturaleza, tamafio, complejidad y
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distribucion geografica de sus puestos de trabajo, cuyas tareas y actividades de control de dicha
norma se sujetaran al presente reglamento. EI PCO-DIJBR podra incorporarse total o parcialmente
dentro de otros procedimientos de la Unidad de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 9 inciso b) del Decreto Supremo N° 0078, publicado el 30 de abril de 2009, otorga al
Directorio la atribucion de aprobacion de los Estatutos, Reglamentos Internos y los Manuales que
correspondan, sin embargo el articulo 28 paragrafo IV del Estatuto Organico de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV aprobado mediante Resolucion de Directorio N© 005/09 de 24 de octubre de
2009, sefala que la Gerencia General de la Empresa, podrad emitir normativa interna relacionada con la
administracion de la empresa, siendo la Unica responsable de su contenido y aplicacién, en el marco
de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

Que, en ese sentido el articulo 11 inciso h) del mencionado Decreto Supremo N© 0078, faculta al
Gerente General aprobar mediante resolucion administrativa los actos que le competen.

Que, el Articulo 27 de la mencionada Ley 1178, sefiala que cada entidad del Sector Publico elaborara
en el marco de las normas basicas dictadas por los drganos rectores, los reglamentos especificos para
el funcionamiento de los sistemas (...).

Que, el Reglamento para el Ejercicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Repblica,
aprobado mediante Decreto Supremo N© 23215 de 22 de julio de 1992, establece en sus articulos 20 y
21 que la normativa secundaria de control gubernamental interno estara integrada en los sistemas de
administracion y se desarrollara en reglamentos, manuales instructivos o guias emitidos por cada
entidad publica.

CONSIDERANDO

Que, mediante Informe Técnico CITE: BTV/JPP/NO 023/2015 de 29 de abril de 2015, la Técnico en
Organizacion recomienda que el Proyecto del Manual de Procedimientos para el Cumplimiento
Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas PCO — DJRB, sea remitido a la Direccion Juridica
Nacional para su evaluacion, la emision del Informe Legal y la aprobacion mediante Resolucion
Administrativa, argumentando que el Manual ha sido actualizado con el fin de contar con un
instrumento técnico administrativo que se ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV, ya que el mismo
tiene como objetivo establecer un instrumento técnico que describa el procedimiento para el
cumplimiento oportuno de las declaraciones juradas.

Que, el Informe Juridico Cite DIR. JUR. NAL. N° 322/2015 de 29 de mayo de 2015, la Direccion
Juridica Nacional luego de realizar un andlisis de la normativa legal expuesta concluye que se hace
necesario contar con un Manual de Procedimientos para el cumplimiento oportuno de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas PCO — DJRB que se ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV, por lo que
recomienda la elaboracion de la Resoluciéon Administrativa.

POR TANTO:
El Gerente General a.i de la Empresa Estatal de Television “BOLIVIA TV”, en uso de las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N°0078 de 15 de abril de 2009, publicado el 30 de abril de 2009, y

en la Resolucion Ministerial 091/2017 de 18 de agosto de 2017, emitida por la Ministra de
Comunicacion.

RESUELVE:

| PRIMERO.- ABROGAR el Manual de Procedimiento para el cumplimiento oportuno de la Declaracion

Jurada de Bienes y Rentas (PCO), aprobado en fecha 29 de mayo de 2015, mediante Resolucion
Administrativa N° 085/2015.

SEGUNDC.- APROBAR ¢! Manual de Procedimientos para el cumplimiento oportunc de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas PCO — DJRB en la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV en
sus (09) Numerales.

TERCERO.- DETERMINAR la vigencia del Manual de Procedimientos para el cumplimiento oportuno

de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas PCO — DIRB, a partir de la fecha de emisién de la
presente Resolucion Administrativa.
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CUARTO.- REFRENDAR los Informes Cites: Técnico BTV/JPP/N°® 07/2018 de 24 de enero de 2018 y
Juridico Cite DIR. JUR. NAL. N© 024/2018 de 26 de enero de 2018 sobre el Manual de Procedimientos
para el cumplimiento oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas PCO — DJRB de la
Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, que en Anexo forman parte indisoluble e indivisible de la
presente Resolucion Administrativa.

QUINTO.- INSTRUIR a la Gerencia Administrativa y Financiera dar estricto cumplimiento a la
presente Resolucion Administrativa a través de las areas correspondientes, asi como la difusion de la
misma a todo el personal de BOLIVIA TV.

SEXTO.- DISPONER la publicacién del Manual de Procedimientos para el cumplimiento oportuno de
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas PCO — DIRB en el portal Web de BOLIVIA TV, en
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 10 del Reglamento Interno de la Unidad de Transparencia
aprobado mediante Resolucion Administrativa N© 198/2011 de 26 de octubre de 2011.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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CIRCULAR
CITE: BTV GAF, 009/2018

DE: Lic. Ramiro Coaquira Rivas
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Fd
A PERSONAL DE PLANTA
REF.: DIFUSION PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE

LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS - DIBR

FECHA: La Paz, 14 de marzo de 2018

DE MI CONSIDERACION:

SE COMUNICA A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA ESTATAL DE
TELEVISION “BOLIVIA TV, QUE MEDIANTE RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 018/2018
DE FECHA 26 DE ENERO DE 2018, SE APROBO EL “PROCEDIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS -
DIBR”,

CUMPLIENDO LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE, SE PROCEDE A LA DIFUSION
DEL REGLAMENTO ANTES MENCIONADO, PARA CONOCIMIENTO Y APLICACION POR
PARTE DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION
“BOLIVIA TV”, HACIENDO LLEGAR UNA COPIA DEL MISMO A CADA UNIDAD
ORGANIZACIONAL, AS COMO A LOS CORREQS INSTITUCIONALES.

ES PRECISC ACLARAR QUE EL “PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO
DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS - DJBR” SE ENCUENTRA TAMBIEN
PUBLICADO EN LA PAGINA WEB DE LA EMPRESA.

SE SOLICITA A TODOS LOS SERVIDORES PUB 0S, FIRMAR LISTAS ADJUNTAS COMO
CONSTANCIA DE RECEPCION.

Ad]. Lo citado
cc. Archivo

Haciendo Historia
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INFORME JURIDICO
DIR.JUR.NAL. N° 024/2018 \

A: Lic. Ramiro Coaquira Rivas
GERENTE GENERAL a.i.

VIA Abog. Johnny Ricardo Barral Vargas
DIRECTOR JURIDICO NACIONAL

De: Abog. Elizabeth San Martin Zeballos
ABOGADO - DIJN

Ref.. APROBACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE
BIENES Y RENTAS PCO — DJRB. \.

Fecha: La Paz, 26 de enero de 2018

De mi consideracion:

En atencion a proveido Décimo Destinatario de Hoja de Ruta N° 1663, mediante el cual su autoridad
solicita procesar la aprobacion del Manual de Procedimientos de para el cumplimiento oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas PCO — DIRB, al respecto corresponde informar lo siguiente:

I. ANTECEDENTES CON RELEVANCIA JURIDICA

El Informe Técnico CITE: BTV/JPP/NC 023/2015 de 29 de abril de 2015, la Técnico en Organizacion
recomienda que el Proyecto del Manual de Procedimientos para el Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas PCO — DIRB, sea remitido a la Direccién Juridica Nacional para
su evaluacion, la emision del Informe Legal y la aprobacion mediante Resolucion Administrativa,
argumentando que el Manual ha sido actualizado con el fin de contar con un instrumento técnico
administrativo que se ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV, ya que el mismo tiene como objetivo
establecer un instrumento técnico que describa el procedimiento para el cumplimiento oportuno de las
declaraciones juradas.

II. ANALISIS LEGAL

SOBRE EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION
JURADA DE BIENES Y RENTAS PCO — DIRB

El articulo 235 de la Constitucion Politica del Estado Numeral 3 sefiala que son obligaciones de las
servidoras y los servidores publicos prestar declaracion jurada de bienes y rentas antes, durante y
después del ejercicio del cargo.

El articulo 233 de la Constitucion Politica del Estado sefiala que son servidoras y servidores publicos las
personas que desempefian funciones publicas. Las servidoras y servidores publicos pertenecen a la
carrera administrativa, excepto aquellas personas que desemperien cargos electivos, las designadas y
los designados, y quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.

El articulo 53 de la Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999 sefiala que
todos los servidores pulblicos, cualquiera sea su condicion, jerarquia, calidad o categoria, estan
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obligados a prestar declaraciones expresa sobre los bienes y rentas que tuvieren a momento de iniciar
su relacion laboral con la administracion. Durante la vigencia de la relacion laboral del servidor con la
administracion y aln al final de la misma, cualquiera sea la causa de terminacion, las declaraciones de
bienes y rentas de éstos, podran ser, en cualquier momento, objeto de verificacion. Al efecto, los
servidores publicos, prestaran declaraciones y actualizaciones periddicas conforme a reglamentacion
expresa.

A su vez el articulo 54 del citado Estatuto del Funcionario Publico sefiala que las declaraciones juradas
de bienes y rentas deberan observar los principios de universalidad, obligatoriedad, periodicidad y
transparencia.  Las declaraciones juradas de bienes y rentas de los funcionarios publicos electos,
designados, de libre nombramiento y aquellos de carrera especialmente determinados conforme a
Reglamento, estaran ademas sometidos al principio de publicidad, pudiendo incluso el Organo Rector
del Sistema de Control Gubernamental, a efectos de verificacion, solicitarles nuevas declaraciones
juradas sobre sus bienes y rentas hasta un afio después de haber determinado su vinculacién con la
Administracion.

El articulo 33 de la Ley 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de
Fortunas “"MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ” bajo el nomen juris (Falsedad en la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas) sefiala que el que falseare u omitiere insertar los datos econdmicos, financieros o
patrimoniales, que la declaracion jurada de bienes y rentas deba contener, incurrird en privacion de
libertad de uno a cuatro afios y multa de cincuenta a doscientos dias.

El articulo 149 de la mencionada Ley “MARCELO QUIROGA SANTA CRUZ” tipifica la Omision de
Declaracion de Bienes y Rentas sefialando que la servidora o el servidor publico que conforme a la Ley
estuviere obligado a declarar sus bienes y rentas a tiempo de tomar posesion o a tiempo de dejar su
cargo y no lo hiciere, sera sancionado con multa de treinta dias.

Por otra parte el articulo 13 del Decreto Supremo de 16 de mayo de 2012 que reglamento la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas establece que la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad
pUblica, debera designar una servidora o servidor publico de la unidad de Recursos Humanos del nivel
superior, como Responsable del seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, quién
ademas de sus funciones, sera responsable de supervisar el cumplimiento oportuno de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas de las servidoras y servidores publicos de su entidad, quien remitira
informes trimestrales a la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, donde sefiale el cumplimiento o
incumplimiento de la presentacion oportuna de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de las
servidoras y servidores publicos de la entidad, tomando en cuenta las justificaciones de fuerza mayor o
de caso fortuito que se presenten (Art. 14 del mismo cuerpo legal).

Por Ultimo el articulo 7 del Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las
Entidades Publicas (RE/CI-010/2012 V.1 Resolucion CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012, en cuanto
al Procedimiento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas sefiala que la Entidad Publica
debe elaborar, aprobar, implantar e implementar el Procedimientos para el cumplimiento oportuno de
la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas PCO-DIBR como aquel procedimiento o instructivo, u otro
similar, que permita el control del cumplimiento oportuno de la presentacion de la Declaracion Jurada
de Bienes y Rentas del personal de la entidad, de acuerdo a la naturaleza, tamafio, complejidad vy
distribucion geografica de sus puestos de trabajo, cuyas tareas y actividades de control de dicha
norma se sujetaran al presente reglamento. EI PCO-DIJBR podra incorporarse total o parcialmente
dentro de otros procedimientos de la Unidad de Recursos Humanos.
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SOBRE LAS FACULTADES PARA LA APROBACION DE REGLAMENTOS:

El Articulo 9 inciso b) del Decreto Supremo N° 0078, , publicado el 30 de abril de 2009, otorga al
Directorio la atribucion de aprobacion de los Estatutos, Reglamentos Internos y los Manuales que
correspondan, sin embargo el articulo 28 paragrafo IV del Estatuto Organico de la Empresa Estatal de
Television BOLIVIA TV aprobado mediante Resolucion de Directorio N© 005/09 de 24 de octubre de
2009, sefala que la Gerencia General de la Empresa, podréa emitir normativa interna relacionada con la
administracion de la empresa, siendo la Unica responsable de su contenido y aplicacion, en el marco
de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

En ese sentido el articulo 11 inciso h) del mencionado Decreto Supremo N© 0078, faculta al Gerente
General aprobar mediante resolucion administrativa los actos que le competen.

El Articulo 27 de la mencionada Ley 1178, sefiala que cada entidad del Sector Publico elaborara en el
marco de las normas basicas dictadas por los drganos rectores, los reglamentos especificos para el
funcionamiento de los sistemas (...).

Para concluir, corresponde sefialar que el Reglamento para el Ejercicio de las atribuciones de la
Contraloria General de la RepUblica, aprobado mediante Decreto Supremo NO© 23215 de 22 de julio de
1992, establece en sus articulos 20 y 21 que la normativa secundaria de control gubernamental interno
estara integrada en los sistemas de administracion y se desarrollara en reglamentos, manuales
instructivos o guias emitidos por cada entidad publica.

III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
En virtud a lo expuesto y luego de realizar un analisis de la normativa legal expuesta se evidencia la
necesidad de aprobar un Manual de Procedimientos para el cumplimiento oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas PCO — DIJRB que se ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV, por lo que
recomienda |la elaboracién de la Resolucion Administrativa

Es cuanto informo para fines consiguientes.

B (
ABOGADA D.J.N.
R.P.A. 3057374 EJSMZ-A

EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION
“BOLIVIA TV"
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INFORME RS
CITE: BTV/JPP/N® 07/2018 5—;—1 2 5 ENE 2018
A: Lic. Ramiro Coaquira Rivas ‘
GERENTE GENERAL a.i.
VIA: Lic. Roberto Winder Carrasco Alvarado

JEFE DE PLANIFICACION Y PROYECTOS a.i.

DE: Lic. Virginia Rivero Contreras

TECNICO EN ORGANIZACION

REF.: PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA

DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS (PCO-DJBR)

FECHA: La Paz, 24 de enero de 2018

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento la Jefatura de Planificacion y Proyectos apoya en la elaboracién y
actualizacion de los Reglamentos y Manuales a las Unidades Organizacionales de la Empresa
Estatal de Television BOLIVIATV.

1. ANTECEDENTES

Para elaborar el Proyecto del Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la
Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR), se ha considerado lo siguiente:

\'

Mediante Informe Técnico GAF.RRHH. N2 004/2017 de fecha 05 de enero de 2017, la
Unidad de Recursos Humanos remite la propuesta de modificacion del Manual de
Procedimientos para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas - DJBR.

En fecha 08 de Septiembre de 2017 mediante Comunicacién Interna con CITE:
BTV/JPP/N? 110/2017, dirigida al Gerente Administrativo Financiero se remite el
Proyecto del Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada
de Bienes y Rentas (PCO-DJBR), actualizado y modificado en base a Formatos
establecidos en el Manual de Procedimientos para la elaboracién de Manuales de
Procesos y Procedimientos de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV. Donde se
realizaron correcciones por parte de la Unidad de Recursos Humanos.

En fecha 20 de Septiembre de 2017 mediante Comunicacién Interna con CITE:
BTV/]PP/N? 113/2017, dirigida al Director Juridico Nacional se remite el Proyecto del
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Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaraciéon Jurada de Bienes y
Rentas (PCO-DJBR), revisado en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos,
para su consideracion.

Mediante Comunicacién Interna con CITE: DIR.JUR.NAL N¢ 004/2018 de fecha 10 de
enero del presente, la Direccion Juridica Nacional envia los comentarios de la revision
realizada en coordinacion con la Jefatura de Recursos Humanos y la Jefatura de
Planificacién y Proyectos.

Segin Comunicacién Interna con CITE: BTV/JPP/N? 19/2018 de fecha 11 de enero de
2018 se envia el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR) a la Gerencia Administrativa Financiera,
revisado y corregido en coordinacion con la Direccion Juridica Nacional y la Unidad de
Recursos Humanos para la elaboracion del Informe Técnico correspondiente.

En Informe Técnico GAF. RR.HH. N2 009/2018 de fecha 16 de enero de 2018 de la
Unidad de Recursos Humanos, indica que el Procedimiento para el Cumplimiento
Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas - D|BR, se encuentra en el marco
de la normativa vigente.

2. BASE LEGAL

Las disposiciones legales que sirven de base legal al “Procedimiento para el Cumplimiento
Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-D]JBR)” de la Empresa Estatal
de Television BOLIVIA TV, son:

an oD

Constitucion Politica del Estado.

Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamental del 20 de julio de 1990.
Ley N2 2027 de Estatuto del Funcionario Publico del 27 de octubre de 1999.

Ley N2 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion
de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” del 31 de marzo de 2010,

Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado mediante
Decreto Supremo N2 23318-A de 13 de noviembre de 1992 y sus modificaciones.
Reglamento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas aprobado mediante
Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012.

Decreto Supremo N2 0078 de 15 de abril de 2009, que aprueba la Creaciéon de la
Empresa Estatal de Television BOLIVIATV.

Reglamento de Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades
Publicas (RE/C1-010 Version 1), aprobado mediante Resolucion CGE/072/2012 de
28 de junio de 2012, emitido por la Contraloria General del Estado.

3. ANALISIS

De acuerdo al analisis realizado corresponde modificar y actualizar el “Procedimiento para
el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-D]JBR)”,
seglin observaciones realizadas por la Unidad de Auditoria Interna en Informe INF. BOLIVIA
TV-U.A.I. N2 010/2017 de fecha 29 de diciembre de2017 y el Informe de Auditoria Interna
INF.BOLIVIA TV-U.A.L. N2 012/2017 de fecha 29 de diciembre de 2017, senaladas en el
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Informe Técnico GAF. RR.HH. N2 009/2018 (Adjunto). Por otro lado se ha actualizado el
documento en general con el fin de contar con un instrumento técnico administrativo que se
ajuste a las necesidades de BOLIVIA TV, el cual tiene por objetivo:

“Establecer un instrumento técnico que describa el Procedimiento para el Cumplimiento
Oportuno de la presentacién de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO- DJBR) de las
servidoras y los servidores publicos de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV",

Por lo indicado y en cumplimiento al Decreto Supremo N2 1233 y al Reglamento de Control
de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas, se deja sin efecto el
Manual de Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas (PCO-DJBR) de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV aprobado
mediante Resolucién Administrativa N2 085/2015 de 29 de mayo de 2015, quedando
obsoleto e inaplicable en su totalidad.

CONCLUSION

Por lo manifestado, se procedid a la modificacion y actualizacion del Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas (PCO-DJBR) de la
Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, en coordinaciéon con la Direccién Juridica
Nacional y la Unidad de Recursos Humanos.

. RECOMENDACIONES

Por lo expuesto, se recomienda remitir el presente Informe, el Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (PCO-D]BR)
actualizado de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV y el Informe Técnico de la
Unidad de Recursos Humanos, a la Direccién Juridica Nacional para la elaboracion del
Informe Juridico correspondiente y la aprobacién mediante Resolucién Administrativa
respectiva.

Es cuanto tengo a bien informar a su autoridad. _

ro Conireras

NIZACION
¥ PROYECTOS
ELEVISION

RWCA

VRC

C.C. / Archivo

Adj. /3 ejemplares



INFORME TECNICO
GAF. RR. HH. N° 009/2018 |

A: Lic. Hugo Lnrique Flores Mayla
GERENTE ADMINISTRATIVO FINAN C El

DE: Lic. Juan Ramiro Trigo Chavez

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

REF.: PROCEDIMIENTO PARA EL. CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS - DJBR

FECHA: 1. Paz, 16 de enero de 2018

Senor Gerente:

Mediante el presente mlormo a su autoridad lo siguiente:

I. ANTECEDENTES

v" Informe Técnico GAF. RR. HH. N° 004/2017 de fecha 5 de enero de 2017,
mediante ¢l cual se remite primera  propuesta  de  modilicacion  del
PROCEDIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS - DJBR.

S— v Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012 “Declaracion Jurada de Bienes
y Rentas”.

v" Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes v Rentas en las
Entidades Publicas, aprobado por la Contraloria General del Estado mediante
Resolucion CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012.

Chuquisaca

v" Inlorme de Auditoria Interna INF. BOLIVIA TV-U.A.L. N2 010/2017 de fecha 29
de diciembre de 2017, que establece:

b) Existe contradiccion entre los plazos de presentacion de las DJBR, en caso de
desvinculacion de luncionarios entre el Manual de Procedimiento para el
Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas y el Decreto
Supremo N° 1233 en el articulo 4 (Declaracion antes v despucs del crercicio del

cargo), numeral 111, seniala “...Las scrvidoras y servidores j)ub]if os que concluyan su
relacion laboral con la ¢ uuddd deberdn presentar la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas, dentro ¢l plazo de tremta (30) dias calendario a partir del primer dia de su
desvinculacion de la entidad publica...”

www.boliviatv.bo Pagina 1 de 4
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v Informe de Auditoria Interna INF. BOLIVIA TV-U.A.L. N2 012/2017 de fecha 29
de diciembre de 2017, que establece:
“‘RAd Se recomienda a la serora Gerente General de la Empresa Estatal de
1elevision Bolivia TV, que a través del Gerente Admunistrativo Financiero, el Jele
de Planilicacion y Proyectos y en coordinacion con responsable de Recursos
Humanos y la Direccion Juridica Nacional realicen la revision, correccion y
actualizacion st corresponde del Manual de Procedimiento para el Curnplimiento
Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, el mismo que debe estar
concordante con la normativa legal vigente para entrdades gubernamentales”

BASE LEGAL

e Constutucion Politica del Istado, que en su Articulo 235 establece que son

obligaciones de las servidoras y servidores publicos, entre otras, prestar Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas, antes, durante y después del ejercicio del cargo.

e Jey N° 2027 “Estatuto del Funcionario Publico”, que establece lo siguiente:
3 1 8

Articulo 53° (DECLARACION DL BIENES Y RENTAS). Todos los servidores
publicos, cualquiera sea su condicion, jerarquia, calidad o categoria, estan obligados
a prestar declaracion expresa sobre los bienes y rentas que tuvieren a momento de
iniciar su relacion laboral con la administracion.

Durante la vigencia de la relacion laboral del servidor con la administraciéon y atn al
final de la misma, cualquiera sea la causa de terminacion, las declaraciones de bienes
yrenlas de éstos, podran ser, en cualquier momento, objeto de verilicacion. Al efecto,
los servidores publicos, prestaran declaraciones y actualizaciones periddicas
conlorme a reglamentacion expresa.

ARTICULO 54° (PRINCIPIOS). Las declaraciones juradas de bienes y rentas
deberan observar los principios de universalidad, obligatoriedad, periodicidad y
transparencia.

Las declaraciones juradas de bienes y rentas de los [uncionarios publicos electos,
designados, de libre nombramiento y aquellos de carrera especialmente
determinados conforme a Reglamento, estaran ademas sometidos al principio de
publicidad, pudiendo incluso el Organo Rector del Sistema de  Control
Gubernamental, a efectos de verilicacion, solicitarles nuevas declaraciones juradas
sobre sus bienes y rentas hasta un ano después de haber determinado su vinculacion
con la Administracion.

ARTICULO 55° (DELEGACION Y REGLAMENTACION). La Contraloria
General de la Republica, como Organo Rector del Sistema de Control
Gubernamental, ¢jercera la ambucion de dirgir y controlar un Sistema de
Declaracion de bienes y Rentas para todo el sector publico.

Pagina 2 de 4
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La Contraloria General de la Republica propondra al Poder Jecutivo, para su
vigencia mediante Decreto Supremo, la reglamentacion relativa al Sistema de
Declaracion de Bienes y Rentas y a las atribuciones que, conforme a la delegacion
conferida mediante este Fstatuto, le corresponda ejercer.

® Decreto Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012, que tene por objeto
reglamentar la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas; y, las atribuciones que
respecto a esta obligacion les corresponde ejercer a las servidoras v servidores
publicos, a las entidades publicas y a la Contraloria General del Estado.

El Articulo 4 (Declaracion Antes y Después del Ejercicio del Cargo), seiiala la
obligatoriedad de realizar la Declaracion Jurada de Bienes v Rentas ademas de
los plazos establecidos para el efecto.

Ll Articulo 5 (Declaracion Durante el Ejercicio del Cargo) senala también
quienes deben realizarla y los plazos establecidos para la Declaracion Jurada
durante el mes de nacimiento.

¢ Reglamento de Control de la Declaracion Jurada de Bienes v Rentas en las
Entdades Puablicas, aprobado por la Contraloria General del Estado mediante
Resolucion CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012, que tiene por objeto lograr
la implantacion del control de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, en las
entidades publicas, en procura de su oportuno cumplimiento por parte de sus
servidoras y servidores piiblicos, asi como la determinacion de la responsabilidad
que por su mcumphmiento corresponda.

Il Articulo 7.- (Procedimiento de Control de la DJBR), establece: “La Entidad
Piblica debe elaborar, aprobar, implantar ¢ implementar ¢ PCO-DJBR como aquel
procedimiento o instructivo, u otro similar, que permita ¢l control del cumplimiento
oportuno de la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes v Rentas del
personal de la entidad, de acuerdo a la naturaleza, tamario, complepidad  y
distribucion geogrilica de sus puestos de trabajo, cuyas tarcas y actividades de control
de dicha norma se swetaran al presente reglamento. Il PCO-DJBR podri
mcorporarse (olal o parcialmente dentro de otros procedimientos de la Unidad de
Recursos Humanos”.

DESARROLLO

En el marco de la normativa vigente y de los Informes de Auditoria Interna
mencionados en el punto I, la Unidad de Recursos Humanos, elaboré el
documento “Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas - DJBR”, el mismo que fue revisado por la Jefatura de
Plamificacion  y la  Direccion  Juridica  Nacional,
modilicaciones correspondientes.

procediéndose a las
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CONCLUSION

Se concluye que el “Procedimiento para ¢l Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas - DJBR”, se encuentra en ¢l marco de la
normaltiva vigente.

RECOMENDACION

Se recomienda remitir el proyecto del “Procedimiento para el Cumplimiento
Opolriun() de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas - DJBR?”, a la Jefatura de
Planificacién para el informe téenico correspondiente.

Iis cuanto informo a su autoridad para fines consiguientes.

JRTCH
Ce/Arch.
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CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

PROCEDIMIENTO PARA EL L

|

EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION (PCO-DJBR)

BOLIVIATV

PROCEDIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE
BIENES Y RENTAS (PCO-DJBR)

1. OBJETIVOS.
1.1. Objetivo General.

El presente documento normativo, tiene por objeto establecer un instrumento técnico que
describa el Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la presentacién de la Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas (PCO- D]BR) de las servidoras y los servidores publicos de la Empresa
Estatal de Television BOLIVIA TV.

1.2. Objetivos Especificos.

Describir, implantar e implementar el proceso especifico de control interno de presentacion de
la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas a ser aplicado institucionalmente, en procura de su
oportuno cumplimiento por parte de las servidoras y los servidores publicos, asi como la
determinacion de la responsabilidad, que por su incumplimiento, corresponda.

2. ALCANCE.

El presente documento, es de uso y aplicacion obligatoria para las servidoras y los servidores
publicos de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV.

Se exceptta del ambito de aplicacion, al personal eventual y consultores de linea salvo lo
establecido en el segundo parrafo del Articulo 3 del Reglamento del Control de Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas, aprobado mediante Resolucién
CGE/072/2012 de 28 de junio de 2012.

3. BASE LEGAL.

La base legal del presente documento, estd constituida por:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N2 1178 de Administracién y Control Gubernamental del 20 de julio de 1990.

Ley N¢ 2027 de Estatuto del Funcionario Publico del 27 de octubre de 1999.

Ley N2 004 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento Ilicito e Investigacion de

Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” del 31 de marzo de 2010,

e. Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica aprobado mediante Decreto
Supremo N2 23318-A de 13 de noviembre de 1992 y sus modificaciones.

f. Reglamento de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas aprobado mediante Decreto

Supremo N° 1233 de 16 de mayo de 2012.

oec o
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DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS Fetueemistintt ENEROS2018
EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION (PCO-DJBR)

BOLIVIATV

g. Decreto Supremo N2 0078 de 15 de abril de 2009, que aprueba la Creacion de la Empresa
Estatal de Television BOLIVIATV.

h. Reglamento de Control de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas en las Entidades Publicas
(RE/C1-010 Versién 1), aprobado mediante Resolucién CGE/072/2012 de 28 de junio de
2012, emitido por la Contraloria General del Estado.

4. ABREVIATURAS Y DEFINICIONES.
4.1. Abreviaturas

MAE: Maxima Autoridad Ejecutiva de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV.

GAF: Gerencia Administrativa Financiera

CGE: Contraloria General del Estado.

DJBR: Declaracién Jurada de Bienes y Rentas.

PCO-DJBR: Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracién Jurada de
Bienes y Rentas.

® a0 o

4.2. Definiciones

Para fines de aplicacion del presente Procedimiento, se tomaran en cuenta las siguientes
definiciones:

a. Declaraciéon Jurada de Bienes y Rentas DJBR: Es la obligacion de toda servidora y
servidor publico de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, de prestar declaracion
sobre los bienes, deudas y rentas que tiene antes, durante y después del ejercicio del cargo.

b. Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Documento refrendado por la
Contraloria General del Estado, que acredita la presentacion del Formulario de D]BR.

¢. Formulario Unico de Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Documento mediante el
cual se proporciona informacion respecto a los bienes, deudas y rentas de la servidora o
servidor publico, constituyéndose en declaracion jurada.

d. Funciones de Apoyo y Servicio en la Administraciéon Piblica: Personal de cualquier
entidad publica que cumple funciones de: mensajeria, porteria y seguridad de edificios (no
incluye personal de la Policia Boliviana), mecanica, electricidad, plomeria, carpinteria,
torneria, jardineria, albaiiileria, ch6feres, nifieras, cocineros y cualquier otro oficio corporal,
donde la efectividad en el desempefio, dependa plenamente de factores corporales y no de
factores administrativos ni financieros.

e. Acreditacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas: Es la obligacién de toda
servidora y servidor ptblico de la Empresa Estatal de Televisién BOLIVIA TV, de presentar
la DJBR ante el responsable del Seguimiento de la D]BR de la Empresa Estatal de Television
BOLIVIA TV.
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f. Caso fortuito: Obstaculo interno atribuible al hombre, imprevisto o inevitable, relativo a
las condiciones mismas en que la obligacion debia ser cumplida (conmociones civiles,
huelgas, bloqueos, revoluciones, asaltos, robos, etc.).

g. Fuerza mayor: Obstaculo externo, imprevisto o inevitable que origina una fuerza extrafia
al hombre que impide el cumplimiento de la obligacion tales como (incendios, inundaciones
y otros desastres naturales).

h. Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienesy
Rentas: Instrumento Normativo que describe el proceso especifico que permite el control
interno del cumplimiento oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, el cual es
elaborado, aprobado, difundido e implantado en la Empresa Estatal de Televisién BOLIVIA
TV.

i. Responsable de Seguimiento de la DJBR: Servidora o Servidor Publico de la Unidad de
Recursos Humanos del nivel superior, designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva, como
Responsable del seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, quién ademas de
sus funciones, sera responsable de supervisar el cumplimiento oportuno de la D]BR de las
servidoras y servidores publicos de la Empresa. Sélo en caso de no existir la unidad de
Recursos Humanos, se podra designar a cualquier otra servidora o servidor publico de nivel
superior.

j. Servidor Publico: A efectos del presente Procedimiento, es el/la funcionario(a) de la
Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, que tiene la obligacién de presentar el
certificado de la D]BR ante la Contraloria General del Estado antes, durante y después del
ejercicio del cargo, acreditando este hecho ante el/la Responsable del Seguimiento de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV.

k. Recordatorio de actualizacién de la DJBR: Comunicado que emite el/la Responsable de
Seguimiento de la DJBR de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, el primer dia habil
de cada mes a través de Circulares.

RESPONSABLES Y FUNCIONES.

La Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, a través del Responsable del Seguimiento de
Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas, debera controlar:

1. Incorporaciones de servidoras y servidores putblicos (Antes del Ejercicio del Cargo).
2. Desvinculacién de servidoras y servidores publicos (Después del Ejercicio del Cargo).
3. Durante el Ejercicio del Cargo (Actualizacion por Aniversario Natal).

5.1. RESPONSABLES

Son responsables de la aplicacion del procedimiento:

» El/la]efe de Recursos Humanos/Responsable de Seguimiento de la DJBR.
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» Los Servidores(as) Publicos de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV comprendidos
en el ambito de aplicacidn de este procedimiento.

» Los funcionarios(as) que administran o tengan acceso a recursos econémicos del Estado
(Consultores de Linea o Personal Eventual) siempre y cuando estén definidos en los términos
de referencia.

5.1.1. Responsable de Seguimiento de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

El/la Jefe de Recursos Humanos designado(a) de manera expresa por la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, sera el/la Responsable del Seguimiento
de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, quién ademas de sus funciones, serd responsable de
supervisar el cumplimiento oportuno de la DJBR de las servidoras y servidores ptblicos de la
Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV.

5.1.2. Responsabilidades de las servidoras y servidores puiblicos.

» Efectuarla DJBR ante la Contraloria General del Estado antes, durante y después del ejercicio
del cargo.

» Acreditar ante el /la Responsable de Seguimiento, la presentacion de la DJBR antes, durante y

después del ejercicio del cargo, mediante el Certificado correspondiente.

Velar por la presentacién oportuna de la DJBR, ademas del contenido de la misma.

Comunicar de forma escrita al/la Responsable de Seguimiento D]BR, de acuerdo a normativa

vigente, los casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor que impidan el cumplimiento

oportuno de la presentacion de la DJBR antes, durante o después del ejercicio del cargo.

v v

5.1.3.Responsabilidad de la Unidad Solicitante.

Es responsabilidad de la Unidad Solicitante que elabora los términos de referencia, remitir por
conducto regular un detalle de los Consultores en Linea o Personal Eventual que administran o
tengan acceso a recursos economicos.

5.1.4.Responsabilidad de la Autoridad Sumariante.

# Iniciar el Proceso Sumario en cumplimiento a los plazos establecidos en el Decreto Supremo
N¢ 23318-A, modificado por el Decreto Supremo N2 26237.

» Velar por la correcta valoracion de la prueba aportada.

» Actuar con independencia en estricto apego a las normas procesales.

5.2. FUNCIONES

5.2.1. Funciones de la Jefatura de Recursos Humanos
» Comunicar a la persona a ser incorporada a la entidad, la obligatoriedad de efectuar la DJBR
ante la Contraloria General del Estado “Antes del Ejercicio del Cargo” y su presentacién a la
Jefatura de Recursos Humanos.
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Otorgar permiso a las servidoras y servidores publicos de la Empresa Estatal de Television
BOLIVIA TV para que realicen su D]BR ante la Contraloria General del Estado.

Incorporar en los Memordndums de desvinculacion y en las Cartas de Aceptacion de
Renuncia, la obligatoriedad de presentacién de la D]BR “Después del Ejercicio del Cargo”
especificando la responsabilidad por la funcién publica que conlleva el incumplimiento.
Archivar en los files correspondientes la acreditacién de la presentacién de DJBR antes,
durante y después del ejercicio del cargo.

Difundir el Procedimiento de Control Oportuno de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas
(PCO-DJBR).

Documentar las modificaciones al PCO-D]BR y recabar constancia escrita de la difusion del
procedimiento modificado.

5.2.2. Funciones del Responsable de Seguimiento de la Declaracién Jurada de Bienes y

\ %

Y

5:2.3.

v

Rentas

Difundir anualmente la oportunidad, plazos y deberes relacionados a la DJBR y comunicar las
responsabilidades administrativas y penales emergentes del incumplimiento a la
presentacion oportuna de la D|BR antes, durante y después del ejercicio del cargo en la
Empresa Estatal de Televisién BOLIVIATV.

Supervisar el cumplimiento oportuno de la D]BR de las servidoras y los servidores ptblicos
de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV.

Coordinar la actualizacién de la DJBR con el/la servidor(a) publico(a) correspondiente,
dependiente de la Jefatura de Recursos Humanos.

Emitir el primer dia habil de cada mes el “RECORDATORIO DE ACTUALIZACION DE LA DJBR”,
durante el ejercicio del cargo.

Organizar un archivo de los recordatorios generales y personales emitidos por la entidad.
Considerar las excepciones por caso fortuito o de fuerza mayor, conforme lo establecido en
el Decreto Supremo N¢ 1233, al momento de la determinacién de cumplimiento o
incumplimiento de la presentacion oportuna de la D]BR.

Verificar los Certificados de D]BR a través de la pagina web de la Contraloria General del
Estado, a efectos de confirmacion de la informacion.

Remitir a la Maxima Autoridad Ejecutiva, el Informe de Cumplimiento donde se sefiale el
cumplimiento o incumplimiento de la presentacion oportuna de la D|BR, de las servidoras y
servidores publicos, antes, durante y después del ejercicio del cargo, en el trimestre
transcurrido.

Funciones de la Servidora y Servidor Publico, encargado(a) del Control de Movimiento
de Personal

Comunicar la obligatoriedad de efectuar la DJBR ante la Contraloria General del Estado "Antes
del Ejercicio del Cargo" a la persona a ser incorporada a la empresa.

Entregar el Reporte de Movimientos del Personal al/la Jefe de Recursos
Humanos/Responsable del Seguimiento de D]BR, adjuntando fotocopias de la DJBR del
personal incorporado a la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV (Altas).
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» En coordinacion con el/la Jefe de Recursos Humanos/Responsable de Seguimiento de la

DJBR, emitir mensualmente el Recordatorio de Actualizacion de la D]BR, "Durante el Ejercicio

del Cargo".

Organizar un archivo de los recordatorios de Actualizacion de Declaracion Jurada de Bienes

y Rentas emitidos para el personal de la oficina central en La Paz y oficinas regionales.

#» Incorporar en los Memordndums de Desvinculaciéon y en las Cartas de Aceptacién de
Renuncia, la obligatoriedad de presentacion de la D]BR "Después del Ejercicio del Cargo”.

‘/1

~ Entregar una copia del PCO-D]BR a las Asistentes Administrativas para ser difundido a los
Servidores Publicos y recabar la constancia escrita de la misma.
6. POLITICA DE OPERACION.

6.1. Frecuencia en la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

a. Anualmente las servidoras y servidores publicos, con la salvedad de que no se actualizara la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas correspondiente al mes de nacimiento en el mismo
afio en que la servidora o servidor ptblico haya ingresado a la entidad.

b. Cadadiez (10) afios para servidores ptiblicos que cumplan “Funciones de apoyo y servicio en
la Administracion Pablica” (mensajeria, porteria, choferes y cualquier otro oficio, donde la
efectividad en el desempefio, dependa plenamente de factores corporales y no de factores
administrativos ni financieros).

c. Las servidoras y servidores publicos que, sin desvinculacién de la entidad, cambien de
frecuencia, comenzaran a declarar en la nueva frecuencia a partir del siguiente afio al cambio
mencionado.

6.2. Excepciones a la presentacion oportuna de la DJBR antes, durante y después del
ejercicio del cargo

Los/las servidores publicos que por casos fortuitos o situaciones de fuerza mayor estén impedidos
de presentar oportunamente la DJBR ante la Contraloria General del Estado, deberan:

a. Comunicar al/la Responsable de Seguimiento de D]BR, mediante nota de justificacion
documentada, la causa del impedimento y la fecha de suspensién del mismo para la
presentacion de la D]BR ante la Contraloria General del Estado.

b. En caso de fuerza mayor o caso fortuito que impida a la servidora o servidor ptblico cumplir
con la presentacion de su Declaracién Jurada de Bienes y Rentas antes del ejercicio del cargo,
deberd, en el primer dia habil en que haya cesado el impedimento, presentar su Declaracién
Jurada de Bienes y Rentas ante la Contraloria General del Estado.

c. Laservidora o servidor publico que se hallare impedido por motivos de fuerza mayor o caso
fortuito, para presentar la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas durante o después del
ejercicio del cargo en el plazo que le corresponda, presentara la misma una vez que, haya
cesado el impedimento. Para este efecto, el plazo respectivo se suspendera a partir del dia en
que nace el impedimento y se reanudara al dia siguiente en que cese el mismo.
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6.3. Responsabilidades por Incumplimiento a la Presentacion Oportuna de la DJBR.

Los/las servidores(as) publicos que no presenten dentro de los plazos establecidos su D]BR, antes
y después del ejercicio del cargo, seran sancionados en el marco del Articulo 149 del Cédigo Penal
modificado por la Ley N2 004 de 31 de marzo de 2010, el Decreto Supremo N® 1233 y la Ley N¢
1178 de Control y Administracién Gubernamentales.

Los/las servidores(as) publicos que no presenten dentro de los plazos establecidos su DJBR
durante el ejercicio del cargo, serdn sancionados en el marco de lo establecido en el Decreto
Supremo 23318 - A y sus modificaciones.

APROBACION, DIFUSION, REVISION Y MODIFICACION DEL DOCUMENTO

Es facultad del/de la Gerente General de la Empresa Estatal de Television BOLIVIA TV, la aprobacién
del presente Procedimiento mediante Resolucion Administrativa. La difusion estara a cargo de la
Gerencia Administrativa Financiera a través de la Unidad de Recursos Humanos.

La Unidad de Recursos Humanos, revisara periodicamente el presente Procedimiento para su
actualizacién sobre la base del analisis de la experiencia de su aplicacion, asi como de la dindmica
administrativa, juridica y de las necesidades de lograr mayor eficiencia y eficacia.

INSUMOS Y REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

8.1. Informes de Verificacion de Cumplimiento Oportuno de la Declaraciéon Jurada de
Bienes y Rentas.

El/la Responsable de Seguimiento de DJBR:

1. Emitird y suscribird Informes Trimestrales de Verificacion de Cumplimiento Oportuno de la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, dirigidos a la Maxima Autoridad Ejecutiva, considerando:

a. Incorporaciones de servidoras y servidores publicos (Antes del Ejercicio del Cargo).
b. Durante el Ejercicio del Cargo (Actualizacion Durante el mes de su Aniversario Natal).
c. Retiros de servidoras y servidores puiblicos (Después del Ejercicio del Cargo).

2. Los Informes Trimestrales elaborados en los formatos establecidos en el procedimiento, tendran
los siguientes plazos de presentacion:

Trimestre 1 (Enero-Marzo) - hasta el 15 DE MAYO.
Trimestre 2 (Abril-Junio) - hasta el 15 DE AGOSTO.
Trimestre 3 (Julio-Septiembre) - hasta el 15 DE NOVIEMBRE.
Trimestre 4 (Octubre-Diciembre) - hasta el 15 DE FEBRERO.

YV VY

En caso de que el dia 15 del mes correspondiente recaiga en dia inhabil, el mismo se recorrera al
primer dia habil siguiente.
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9.1. PROCEDIMIENTO PCO-DJBR-RH-01-01: FASE 1. CONTROL DE PRESENTACION DE LA DJBR

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

Fases del procedimiento

El Procedimiento para el cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas

comprenderd tres fases:

Fase 1. Procedimiento de Control de presentacion de la D]BR “Antes del Ejercicio del Cargo”.
Fase 2. Procedimiento de Control de presentacion de la DJBR, “Durante el Ejercicio del Cargo”

(por actualizacion Durante el mes de Aniversario Natal)”.

Fase 3. Procedimiento de Control de presentacion de la D]BR “Después del Ejercicio del Cargo”.

“ANTES DEL EJERCICIO DEL CARGO”

Etapa| Responsable Actividad Instrumento Plazo
Comunica a la persona la decisién de la MAE, de
Jefe de incorporacion a la Empresa Estatal de Television
Recursos BOLIVIA TV y solicita la presentacion del Antes del ler dia
1 Humanos / Certificado de Declaracion Jurada de Bienes y il SalaEEl st habil o el mismo
* | Responsable de | Rentas “Antes del Ejercicio del Cargo” emitido por R dia de su
Seguimiento la Contraloria General del Estado, en el cual se incorporacién.
DJBR proporciona informacion de la fecha de inicio de
funciones, cargo y nivel salarial.
servidoda) Presenta. ‘ongmal y fotqcopla del Cert}‘ﬁcado de Rotocopia ‘Certificado .de Antfas del 1er: dia
iy Declaracion Jurada de Bienes y Rentas “Antes del a .| habil o el mismo
2. Piiblico(a) o N . DJBR “Antes del Ejercicio| .,
Ejercicio del Cargo”, a la Unidad de Recursos i dia de su
Incorporado(a) del Cargo : .
Humanos. incorporacion.
[Efede » Verifica la fotocopia del Certificado de DJBR en la |Fotocopia del Certificado
P pagina web de la Contraloria General del Estado, |de la D]BR.
imprime la certificacién y coloca Visto Bueno de la s
Humanos / 2 ler dia habil del
3. Unidad de Recursos Humanos. o
Responsable de ejercicio del cargo
Seg‘g;g:"to » Elabora el Memorandum de Designacién para la Memorandum de
firma del/la Gerente General. Designacion.
Jefe de
Recursos . .
Humanos / Entrega_y hag‘e ﬁr"?ar o3 £67IA UET Meniardncin Copia del Memorandum de| ler dia habil del
4, de Designacion Firmado por la MAE, al/a la ; - P s
Responsable de - ibli Designacién ejercicio del cargo
Segiimlents Servidor(a) Publico.
DJBR
» Memorandum de
Instruye al/la Encargado(a) de Archivo de | Demgnagon
Jefe de » Fotocopia del
Recursos Humanos, la apertura del file personal del :
Recursos . o . . Certificado de DJBR
funcionario incorporado y el archivo de la fotocopia |._ : o 2 i
Humanos / 5 : = ; » Verificacién impresa de | ler dia habil del
5 R ble d del Memorandum de Designacién, Certificado de B idina b de 1 ercicio del
ESDO{ISE% e DJBR y de la verificacion impresa de la pagina web PRgIna we g 4 elercicle. cel cargo
Seguimiento de la Contraloria General del Estado Contralorfa General del
DJBR ’ Estado con Visto Bueno
del Jefe de Recursos
Humanos.
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Etapa| Responsable Actividad Instrumento Plazo
» Memorandum de
Designacion
Realiza la apertura del file personal del/la |» Fotocopia del
Encargado(a) de | funcionario(a) recién incorporado(a) y archiva la | Certificado de DJBR
6 Archivo de fotocopia del Memorandum de Designacién, |» Verificacién impresa de | 1 dia
' Recursos Certificado de DJBR y la verificacion impresa de la | la pdgina web de la
Humanos pagina web de la Contraloria General del Estado. Contraloria General del
Estado con Visto Bueno
del Jefe de Recursos
Humanos.
Encargado(a) de | Organizay actualiza el Archivo magnético y fisico de . e
5 Archivo de Acreditacion de Presentacion de Certificados de Archufo. < ffﬁu.:redltacmn P
' Recursos DJBR “Antes del Ejercicio del Cargo” con la fotocopia mAgnctice ¥ lisico SraREnis
Humanos del Certificado.
Técnico de Elabora y entrega trimestralmente al/la Jefe de I\.nt;grme ad‘;junj';elmdo. Hasta el ler dia
8. Recursos Recursos Humanos / Responsable de Seguimiento ;Meporte’ ; tas d habil de pasado el
Humanos D]BR, el Reporte de Altas con fotocopia de la DJBR ‘”?"“a“_ 2 A ¢ | cuatrimestre
Designacion
» Informe Trimestral de De acuerdo a
fo d verificacién E;,le.'ZOS: h |
R}:csrsis Elabora .el ‘lnforme Trimestral de. Fumplimienm 0 Fumplirqiento 0 DET/I ;Y_O astael 15
Humanos / Incumplimiento de la Presentacién Oportuna de | incumplimiento Y | Trim. 2-hastael 15
9, Responsable de D]BR “Antes del Ejercicio del Cargo”, dirigido ael/la | fotocopia de Certificado DE Ai’_}DSTO
W Gerente General, quien remitird a la Autoridad | de DJBR. A
Seguimiento Sumariante » Comunicacion Interna a SRS g 5
DJBR : . 15 DE NOVIEMBRE
la Autoridad ;
Sumariante Trim 4 - hastael 15
DE FEBRERO

9.2. PROCEDIMIENTO PCO-DJBR-RH-01-02: FASE 2. CONTROL DE PRESENTACION DE LA DJBR
“DURANTE EL EJERCICIO DEL CARGO"” (ACTUALIZACION DURANTE EL MES DE NACIMIENTO)

Etapa| Responsable Actividad Instrumento Plazo
Elabora el Recordatorio de Actualizacion de la DJBR
Técnico de por aniversario natal, dirigido a servidoras y |Listado de Funcionarios . -
; PR 2 3 ler dia habil del
Recursos servidores publicos que cumplen afios en el mes. |que cumplen anos en el
1L, mes.
Humanos Para firma del Jefe de Recursos | mes.
Humanos/Responsable de Seguimiento de la D]BR.
» En la oficina Central, difundird Circulares con
; recordatorios de Actualizacién de DJBR a
Técnico de 2 S x ;
e Servidores Piblicos que cumplan afios en el |Circulares con firmas de ) .
2. Hiuies mes. recepcién de los | ler dia habil del
servidores publicos. mes:
» Para Regionales, se remitirdn Circulares por
Ventanilla Unica.
Realiza la devolucién a la Unidad de RRHH de las | ..
; - ; Circulares con firmas de
Personal de las Circulares, debidamente firmadas y con 5 s e
3. ; oo . ; recepcion de los | 10 dias habiles
Regionales aclaracion de firmas de los funcionarios que = -
~ servidores ptblicos.
cumplen afios en el mes.
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Etapa| Responsable Actividad Instrumento Plazo
» Presenta en el mes de aniversario natal, fotocopia
del Certificado de Declaracién Jurada de Bienes y Hasta 5 dias
Rentas, mediante Nota dirigida a la Gerencia |> Hoja de Ruta. habiles
4 Servidor(a) Administrativa Financiera de la Empresa Estatal |> Nota de remision. posteriores al mes
' Ptblico(a) de Television BOLIVIA TV. # Fotocopia de | del aniversario
Certificado de DJBR. natal,
» La GAF remite al/la Jefe de Recursos
Humanos/Responsable de Seguimiento de DJBR.
Impresion de la
Jefe de verificacion realizada en
Recursos Verifica el Certificado de DJBR “Durante el [la pagina web de la A b Tosaann ded
5 Humanos/ Ejercicio del Cargo” (Actualizacién por |Contraloria General del DJBR pelendea
' Responsable de | Aniversario Natal) en la pagina web de la |Estado con Visto Bueno )
Seguimiento Contraloria General de Estado. del Jefe de Recursos
DJBR Humanos/Responsable
de Seguimiento D]BR.
Instruye al/la Encargado(a) de Archivo de ’ Hojuide Ruta‘. -
. - » Nota de remisidn,
Recursos Humanos, el archivo en el File Personal ¥ Fotaconia d
del Servidor Pablico de la Hoja de Ruta, Nota de cop © | Hasta el 3er dfa de
Jefe de o . S Certificado de D]BR. -
remision, fotocopia del certificado de DJBR |._ i la recepcién en la
Recursos P i » |# Impresion de la
presentado “Durante el Ejercicio del Cargo g ; Jefatura de
Humanos / R . ) i verificacion  realizada
6 (Actualizacion por Aniversario Natal) e Impresion de . Recursos Humanos,
Responsable de ; a7 ; e en la pagina web de la
Pai la verificacién realizada en la pagina web de la f dela DJBR
Seguimiento . ) Contraloria General del
Contraloria General del Estado con Visto Bueno del .
DJBR RS Estado con Visto Bueno
Jefe de Recursos/Responsable de Seguimiento
DJBR. del Jefe de
Recursos/Responsable
de Seguimiento D]BR.
» Hoja de Ruta.
rotocopta - ge | Hasa 2 ds
Archiva la Hoja de Ruta, Nota de remision, cop posteriores al dia
: ) Certificado de DJBR. R ;
fotocopia del certificado de DJBR presentado |, : de recibida la Hoja
Encargado(a) de | . I " ey » Impresion de la
: Durante el Ejercicio del Cargo” (Actualizacién por e : de Ruta con la
Archivo de i ; A o verificacién  realizada | | i
7. Aniversario Natal) e Impresién de la verificacion : instruccion por
Recursos . L. . en la pagina web de la
realizada en la pagina web de la Contraloria 5 parte del Jefe de
Humanos i Contraloria General del
General del Estado con Visto Bueno del Jefe de : Recursos Humanos
- Estado con Visto Bueno
Recursos/Responsable de Seguimiento DJBR. del Jefe - / Responsable de
Recursos/Responsable Seguimiento DJBR
de Seguimiento D]BR.
Hasta 5 dfas
RI::-::;EDS Consolida y actualiza el Archivo de Acreditacién Eﬁ?rts:(;?;s i al
Humanos / de Presentacién de Certificado de DJBR “Durante |Fotocopia Certificado de s ;lme:
8. el Ejercicio  del Cargo” (Actualizacién por [DJBR - Actualizacion por que Corresponie
Responsable de . : : : : : Declaracion
. Aniversario Natal) con la fotocopia del Certificado |Aniversario Natal ,,
Seguimiento de DJBR Durante el
DJBR ’ Ejercicio del
Cargo”
Jefe de Elabora el Informe Trimestral de Cumplimiento o |~ Informe Trimestral de | De acuerdo a
Recursos Incumplimiento de la Presentacién Oportuna de la | verificacién plazos:
9 Humanos / DJBR “Durante el Ejercicio del Cargo” | cumplimiento 0 | Trim. 1 - hastael
: Responsable de | (Actualizacién por Aniversario Natal), dirigido a | incumplimiento y | 15 DE MAYO
Seguimiento la Maxima Autoridad Ejecutiva. Posteriormente | fotocopia de Certificado | Trim. 2 - hasta el
DJBR se remitird a la Autoridad Sumariante. de D]BR. 15 DE AGOSTO
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PROCEDIMIENTO PARA EL
Cédigo:  PCO-DIBR-RH--01
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA Cif;?:: é;de 7
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS Ftiadeumsidh:  ENERD-2018
EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION (PCO-DJBR)
BOLIVIATV
Etapa| Responsable Actividad Instrumento Plazo
» Comunicacién Interna a | Trim. 3 - hasta el
la Autoridad | 15 DE
Sumariante. NOVIEMBRE
Trim 4 - hasta el
15 DE FEBRERO
9.3. PROCEDIMIENTO PCO-DJBR-RH-01-03: FASE 3. CONTROL DE PRESENTACION DE LA DJRB
“DESPUES DEL EJERCICIO DEL CARGO”
Etapa| Responsable Actividad Instrumento Plazo
» Para
elaboracion de
Memorandum
Desvinculacion:
A instruccién de la Gerencia General, elaborar el le: tf_l dl.% d¢ 18
Memordndum de Desvinculacién o Carta de AIMaER
Jefe de ; o Memorandum de
Aceptacion de Renuncia incluyendo, en ambos, la ; s %
Recursos : . - Desvinculaciéon o Carta | » Para
1. obligatoriedad de presentar el Certificado de DJBR i -
Humanos e ; i i de Aceptacion de elaboracién de
Después del Ejercicio del Cargo” en el plazo .
’ A ; Renuncia Carta de
establecido (30 dias calendario) .
Aceptacion  de
Renuncia: 2
dias habiles a
partir de
conocida la
renuncia.
Memoriandum de
Desvinculacibn o Carta | Plazo de entrega,
Jefe de Entrega el Memordndum de Desvinculacién o |de Aceptacién de | hasta la fecha
2 Recursos Carta de Aceptacién de Renuncia, debidamente |Renuncia, recibida y | definida como
Humanos firmada por la MAE. firmada con fecha de | conclusién laboral
recepcion, como
constancia.
» Recibe y firma el Memorandum de
Desvinculacion o carta de Aceptacion de
renuncia. ; ” Hasta 30 dias
) » Nota de remision lendari
Ex Servidor(a) » Presenta a Ventanilla Unica, nota de remision |» Fotocopia de Cz:tl;r?;;zs i B
3. P dirigida a la Gerencia Administrativa Financiera, | Certificado de D]BR, ROSE ”
Piblico(a) . . . M i e vau desvinculacion
adjuntando la fotocopia el Certificado de Después del Ejercicio laboral
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas “Después | del Cargo”
del Ejercicio del Cargo”, para su posterior
remision al Jefe de Recursos Humanos/
Responsable de Seguimiento de la D]BR.
» Hoja de Ruta
et Recibira la Hoja de Ruta con la nota de remisién y ’ Notade remision . .
Recursos . B ., ; » Fotocopia Certificado | ler dia  habil
fotocopia del Certificado de DJBR “Después del # : .
Humanos / S o : 2 i de DJBR “Después del | posterior a la
4, Ejercicio del Cargo”. Verificara la presentacién en i # s
Responsable de - . Ejercicio del Cargo”. recepcion de la
o la pagina web de la Contraloria General de |_ s
Seguimiento » Impresién de la | DJBR
Estado. 3 -, ;
| DJBR verificacion realizada
g/u— 1643 en la pagina web de la
k%)

TECH
>
< 2’2’
8| 2
ol 74
ez

s i = |
'b () g
QuvRy 7
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PROCEDIMIENTO PARA EL

CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

Codigo:  PCO-DJBR-RH--01

Paginas: 12de17
Version. 02
Fechadeemision. ENERO-2018

EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION (PCO'DJBR)
BOLIVIATV
Etapa| Responsable Actividad Instrumento Plazo
Contraloria General del
Estado con Visto Bueno
del Jefe de Recursos
Humanos
/Responsable de
Seguimiento D]BR
File:
~ Fotocopia del
Certificado de DJBR
“Después del Ejercicio
Jefede del Cargo” ler dia  habil
Recursos . % 2 .
Humanss / Instruye al/la Encargado(a) de Archivo de |» Impresion de la | posterior a la
5 Responsable de | Recursos Humanos, el archivo en el File | verificacion realizada | recepcién de la
' Sepuimiento Personal de la fotocopia del certificado de DJBR | en la pagina web de la | DJBR
g del/la Servidor(a) Publico(a) desvinculado. Contraloria General del
DJBR .
Estado con Visto Bueno
del Jefe de Recursos
Humanos /
Responsable de
Seguimiento D]BR
File:
» Hoja de Ruta.
» Nota de remision.
» Fotocopia del
Archiva Hoja de Ruta, nota de remisién, | Certificado de DJBR s
; ; i bz B g ler dia  habil
fotocopia del certificado DJBR y la Impresion de Después del Ejercicio ;
Encargado(a) de : : 2 lizad 1 gl B di'L del C " posterior a la
Archive de a verificacién realizada en la pagina web de la el Cargo recepcién de la
6. Contralorfa General del Estado con Visto Bueno del |» Impresion de la
Recursos . . . DJBR
Humanos Jefe de Recursos Humanos / Responsable de | verificacion realizada
Seguimiento D]JBR en File Personal del Ex Servidor | en la pagina web de la
Publico. Contraloria General del
Estado con Visto Bueno
del Jefe de Recursos
Humanos/Responsable
de Seguimiento DJBR
Jefe de Hasta 5  dias
Recursos posteriores al
Humanos / Consolida las fotocopias del Certificado de D]BR |» Fotocopia Certificado | tiltimo dia del mes
7. Responsable de | “Después del Ejercicio del Cargo” y el reporte de | delaDJBR que corresponde la
Seguimiento Bajas, para la presentacion del informe trimestral.  |> Reporte de Bajas. Declaracién
DJBR “Después del
Ejercicio del Cargo”
» Informe Trimestral de Dlezo;ncuerdo e
Jefe de verificacién Hhpean:
; i i Co Trim. 1 - hasta el
Recursos Elabora el Informe Trimestral de Cumplimiento o | cumplimiento 0 15 DE MAYO
Humanos / Incumplimiento de la Presentacién Oportuna de | incumplimiento Y | Trim. 2 - hasta el
8. Responsable de | la DJBR “Después del Ejercicio del Cargo”, dirigidoa | fotocopia de Certificado 15 Dii: AGOSTO
Seguimiento la Maxima Autoridad Ejecutiva quien remitirda | de DJBR. THi:3 - hasta &1
DJBR la Autoridad Sumariante. » Comunicacién lnter?la 2| |5 DE NOVIEMBRE
la Autoridad .
; Trim 4 - hasta el
Sumariante.

15 DE FEBRERO
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PROCEDIMIENTO PARA EL [ P ——
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA Siﬂ';‘:z éide 12
yolivia DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS Reciadesnidn, FWERO-2018
EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION (PCO-DJBR)

BOLIVIATV

10. FLUJOGRAMAS.

Explicacién de los procedimientos a través de graficas que identifican o sefalan, las tres fases para
el Procedimiento de Control de Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas.
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EMPRESA ESTATAL DE TELEVISION
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PROCEDIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA
DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

(PCO-DJBR)

Cédigo: PCO-D|BR-RH--01
Paginas: 17 de17
Versidn: 02

Fechadeemision: ENERO-2018

11. CUADRO DE CAMBIOS.

Detalle histérico de los cambios de érdenes que podrfan ocurrir cuando sea necesario en el
Procedimiento de Control de Cumplimiento Oportuno de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

. FECHA DE | DESCRIPCION DEL APROBADO FECHA DE
VERSION| pEvISION CAMBIO REVISADOIUR POR APROBACION
Gerencia
Administrativa
Financiera (Unidad
de Recursos
Humanos) Maxima
Enero/ | Actualizacion del .
L 2018 Documento en General | Direccidén Juridica Agtor@ad Enera/2018
: Ejecutiva
Nacional
Jefatura de
Planificacién y
Proyectos




